REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Szkol i Placowek w Radziejowie

I. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U. 22016 1. poz. 800).
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854; z pdzniejszymi zmianami),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.,
poz. 191 z p6zn.zm.).
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).
4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018 r., poz. 1000

Z pOzniejszymi zmianami).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem w Zespole Szkot i Placowek
w Radziejowie.
2. Regulamin stanowi wylaczna podstawe przyznawania 1 realizowania $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu.

§2
1. Réwnowarto$¢ dokonywanych odpisow na dany rok kalendarzowy przekazywana jest
na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzes$nia danego roku, przy czym w terminie do 31
maja przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.
2. Odsetki bankowe od $rodkéow zgromadzonych na rachunku bankowym odpowiednio

zwiekszaja warto$¢ Funduszu.



3. Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust. 1 przenoszone sa na rok
nastepny.

4. Podstawag gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczegolne cele, formy dzialalnosci socjalnej
organizowanej przez zaklad pracy na rzecz osoéb uprawnionych do korzystania z Funduszu
oraz niniejszy Regulamin ZFSS.

5. Funduszem zarzadza Dyrektor Zespotu Szkoét i Placowek w Radziejowie w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole.

6. Pomoc socjalna oraz jej wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Swiadczenia przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy a nie roszczeniowy.

8. Wnioski sktadane sa w sekretariacie Szkoty.

9. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi.

§3
1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okresla tryb
powotywania oraz zadania i zasady dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,,Komisja”.
2. Komisj¢ powotuje i odwotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia, jako organ pomocniczy
do prac zwiagzanych z gospodarowaniem Funduszem.
3. W skiad Komisji Socjalnej Pracodawca powotuje przedstawicieli zatogi: nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi, emerytow oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych
dziatajacych w Szkole.
4. Do zadan Komisji nalezy rozpatrywanie ztozonych wnioskow 1 podzial srodkow zgodnie
z tabelami wysokos$ci doptat do $wiadczen socjalnych.
2. Komisja podejmuje decyzje w zakresie realizacji zadan przewidzianych niniejszym
Regulaminem na posiedzeniach.
3. Decyzj¢ o zwolaniu posiedzenia Komisji podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z jej przewodniczacym.
4. Komisja sprawdza prawidlowos¢ 1 kompletnos¢ wpisow we wnioskach oraz czgstotliwosé
korzystania z pomocy finansowej przez wnioskodawcow.
5. Po przeprowadzonej analizie wnioskéw Komisja sporzadza protokot i przekazuje go

dyrektorowi szkoty



6. Zlecenic wyplaty $wiadczen, po uzyskaniu opinii zwigzkoéw zawodowych, sporzadza
Dyrektor Szkoty.

7. Rozpatrywane wnioski wraz z zatgcznikami przechowywane sg na terenie Szkoty zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Cztonkowie Komisji obowigzani sg do kierowania si¢ zasadg bezstronnosci i zachowania
tajemnicy informacji dotyczacych wnioskodawcow, ich sytuacji materialnej, Zyciowej

1 zdrowotnej,

I11. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegélnosci na:
a) doptaty do wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego przez zaktad pracy oraz
indywidualnie (obozy, kolonie, wycieczki szkolne, leczenie sanatoryjne),
b) finansowanie lub czeSciowe pokrycie kosztow dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j
w postaci wycieczek, imprez: artystycznych, kulturalno—rozrywkowych i sportowo—
rekreacyjnych,
¢) wyplate s$wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,
d) wyplate $wiadczen finansowo-rzeczowych dla pracownikow niepedagogicznych
1 emerytow,
e) doptaty do wczasOw niezorganizowanych tzw. ,,wczasy pod grusza” dla pracownikéw
1 emerytow,
f) finansowanie spotkan $wigteczno—noworocznych dla dzieci pracownikéw do ukonczenia
przez nie szkoty podstawowe;,
g) dofinansowanie do karnetéw np. basen, sitownia, fitness,
h) pomoc rzeczowag przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej po ztozeniu przez uprawnionego wniosku,
1) zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych skutkujgcych znacznym
pogorszeniem sytuacji materialnej np. $mier¢ najblizszego czlonka rodziny, zniszczenie lub
zagarnigcie mienia (powodz, pozar, kradziez itp.), nieszczgsliwy wypadek, przewlekla
choroba, kosztowne leczenie.
j) przekazanie 10% odpisu z ZFSS na dany rok od pracownikéw czynnych do Funduszu

Mieszkaniowego CUW we Wioctawku.



2.Doptaty do $wiadczen, o ktorych mowa w pkt. III 1. wyptacane beda w wysokosci

okreslonej w tabeli:

Przedzial Kryterium dochodowe Wartosé¢
dofinansowania (% przecigtnego wynagrodzenia) Swiadczenia do
A do 30% 100%
B do 30%-50% 90%
C 50%-70% 80%
D pow. 70% 70%

Tabela nie dotyczy pkt. Il 1 ¢, i, j.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ ZASADY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5
1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 4 moga korzysta¢:
a) pracownicy zatrudnieni w petlnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- umowy o prace ( na czas okreslony i nicokreslony),
- powotania,
- mianowania,
- wyboru,
oraz cztonkowie ich rodzin.
b) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy), ktorych
ostatnim miejscem pracy przed odej$ciem na emeryture lub rente byta Szkota.
c) osoby objete Swiadczeniami przedemerytalnymi, ktoérych ostatnim miejscem pracy
przed odejsciem na w/w $wiadczenie byta Szkota.
2. Za cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:
a) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat
18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do ukonczenia nauki — (do 25 roku zycia) nie
pozostajagce w statym stosunku pracy lub bez wzgledu na wiek jezeli majg orzeczenia
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
b) wspotmatzonkow,
d) dzieci pozostale po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujace si¢
z renty po nich, uczace si¢ i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.
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§6

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca po uzyskaniu opinii zwiazkow
zawodowych.

2. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich
wniosek, na wniosek zwigzkéw zawodowych, pracodawcy lub Komisji Socjalne;.

3. Decyzja o przyznaniu oraz wysoko$¢ przyznanych indywidualnych $wiadczen uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
3. Oceny sytuacji rodzinnej 1 materialnej dokonuje Pracodawca z uwzglednieniem

postanowien Ragulaminu.

V. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE

§7
1. Swiadczenia wezasowo - wypoczynkowe realizuje si¢ przez dofinansowanie:
a) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub zakupionego przez zaktad pracy oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, ,zielonych szkol’, wycieczek itp. — raz w roku na jedno dziecko do
ukonczenia 18 roku zycia. Wyptata S$wiadczenia uwarunkowana jest przedtozeniem rachunku
lub innego dowodu, np. o§wiadczenia ztozonego przez osobg organizujaca wypoczynek (zat.
Nr 2),
b) wczasoOw niezorganizowanych, tzw. ,,wczasy pod grusza” dla pracownikdéw i emerytow-
raz w roku. Termin sktadania wnioskéw do 15 czerwca (Zat. Nr 3).
c) wyplate $wiadczen finansowo-rzeczowych dla pracownikéw niepedagogicznych
1 emerytow - (Zat. Nr 4)
Wysokos¢ $wiadczen ustalana bedzie w preliminarzu wg mozliwosci finansowych Funduszu

na dany rok budzetowy.

VI. POMOC RZECZOWA | FINANSOWA

§8
Wysokos$¢ 1 termin przyznania $wiadczen rzeczowych i1 finansowych moze by¢ uzalezniona
od wysokosci §rodkow pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie

ubiegania si¢ o $wiadczenie.



§9
1. Swiadczenia w ramach pomocy finansowej i rzeczowej przyznawane sa w nastepujacych
formach:

a) zapomogi pieni¢znej udzielanej w wypadkach losowych skutkujacych znacznym,

pogorszeniem sytuacji rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej - moga by¢ przyznane raz
w roku kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajace
za czegstszym przyznaniem swiadczen — (Zat. Nr 6),

b) pomocy rzeczowej ($wiadczen finansowych) przyznawanej osobom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej— (Zat. Nr 5),

c) spotkan $wigteczno—noworocznych dla dzieci pracownikow do ukonczenia przez nie

szkoty podstawowe;.

VIL DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-
OSWIATOWA I TURYSTYCZNA
§10
1. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno—o$wiatowej i turystyczne;j
dotyczace w szczegolnosci:
a) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;j (kilkudniowe
wycieczki) — przy udziale minimum 30 oséb,
b) uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych — przy
udziale minimum 30 os6b, a w przypadku mniejszej liczby chetnych po konsultacji Dyrektora
ze zwigzkami zawodowymi.
¢) okoliczno$ciowych spotkan pracownikow, emerytow i rencistow,
d) uczestnictwa w zajeciach sportowo — rekreacyjnych (karnety na basen, sitownig, zajecia
fitness) - raz na kwartat,
2. Udziat w imprezach w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-o§wiatowe;j
1 turystycznej itp. odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci, na rownych zasadach
dla wszystkich uprawnionych jako zbiorowa forma zaspokojenia socjalnych potrzeb zatogi.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Podstawag przyznania $wiadczen socjalnych jest zlozenie o$wiadczenia stanowigcego

Zatacznik Nr 1,

a) Pracownik moze dokona¢ korekty swojego oswiadczenia w wyniku pogorszenia

swojej sytuacji materialnej (zyciowej).



2. Wszelkie wnioski o przyznanie $wiadczenia z ZFSS winny byé udokumentowane np.:

a) wniosek o zapomogg losowa (np. pozar, zalanie itp.) - dokumentem potwierdzajacym
ten fakt,

b) wniosek o zapomoge zdrowotng - kopig imiennej faktury za zakup lekow, wizyt
lekarskich, rehabilitacji lub zaswiadczeniem lekarskim o przewlektej chorobie,

c) wniosek o dofinansowanie form: wczasowo-wypoczynkowych,  sportowo-
rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych i turystycznych itp. - imienng kopia faktury,

3. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciggu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu ztozenia
wniosku.

4. Termin sktadania o$wiadczen uptywa z dniem 30 marca.

5. Osoby zatrudnione po terminie sktadania o$wiadczen o dochodach zobowigzane
sg do przediozenia w/w dokumentu w ciggu 14 dni od podpisania umowy o prace.

6. Osobom, ktore nie zloza o$wiadczenia o dochodach w w/w terminach, $wiadczenie
socjalne zostanie przyznane w najnizszym wymiarze.

7. Indywidualne $wiadczenia, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli przyznawane
sa wg. grup dochodowych z uwzglednieniem sytuacji zyciowej i rodzinne;.

8. Dyrektor Szkoly ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajacych dochody uprawnionych,

do korzystania z ZFSS. Jesli pracownik nie ztozy wymaganych dokumentéw otrzyma

Swiadczenie w najnizszym wymiarze.

9. Zadania nieuj¢te w planie wydatkdw na poszczegoélne rodzaje dziatalno$ci socjalnej nie

moga by¢ finansowane ze $rodkow tego Funduszu, do czasu wprowadzenia do planu

stosownych zmian w tym zakresie.

10.Zamiany w rocznym planie dziatalnos$ci socjalnej oraz w niniejszym Regulaminie moga

by¢ dokonywane w takim samym trybie, w jakim nastapilo ich zatwierdzenie.

11.0dmowa przyznania $wiadczenia, o ktére ubiega si¢ osoba uprawniona, wymaga

uzasadnienie przez Dyrektora w formie ustnej.

12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

§12
Wyktadni Regulaminu dokonuje Pracodawca.

§13
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Regulamin zostanie udostgpniony wszystkim uprawnionym do korzystania z ZFSS

(sekretariat, strona internetowa szkoty).

§14

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z 19.05.2008 roku.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 16

Regulamin zawiera zataczniki:

1.

2
3.
4

o

Oswiadczenie o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu - Zatacznik Nr 1
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy- Zatacznik Nr 2

Wnhiosek o dofinansowanie wczasow niezorganizowanych - Zatacznik Nr 3
Oswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczenia wakacyjnego dla uprawnionych
niebedacych nauczycielami - Zatgcznik Nr 4

Whniosek o0 przyznanie zapomogi rzeczowej - Zatacznik Nr 5

Whniosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej udzielanej w wypadkach losowych -

Zalacznik Nr 6

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Pracodawca
ZNP — Wioletta Czerniejewska Dyrektor Szkoty
ZSZZ Solidarnos¢ — Jarostaw Kaczorowski Grzegorz Sobczak

Radziejow, 27 marca 2024 roku



