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REGULAMIN REKRUTACJI

UCZESTNIKOW PROJEKTU (MOBILNOSCI)
REALIZOWANEGO W RAMACH AKCJI ERASMUS+
MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ
W SEKTORZE EDUKACJA SZKOLNA

Whiosek numer: 2020-1-PL01-KA101-080684
Tytul: Efektywny nauczyciel-efektywne nauczanie
Czas realizacji: 1.09.2020-31.08.2023

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa
w mobilnoéci projektu: Efektywny nauczyciel-efektywne nauczanie, finansowanego
ze §rodkoéw programu ERASMUS+.

2. Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia pracownikom Zespotu Szkot
i Placowek w Radziejowie doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez szkolenia
1 doswiadczenia w wymiarze mi¢dzynarodowym. Projekt dotyczy rozwoju umiejetnosci
jezykowych z zakresu postugiwania si¢ jezykiem angielskim oraz otwarto$ci kulturowej
wsrod pracownikow 1 ucznidow. Projekt migdzynarodowego szkolenia umozliwi
uczestnikom praktyczne wykorzystanie w rozwoju zawodowym i osobistym zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci, zwickszy motywacje do samodoskonalenia zawodowego
oraz przyczyni si¢ do podwyzszenia aspiracji zawodowych i osobistych. Zdobyte
doswiadczenie 1 nabyte kompetencje zostang wlaczone do strategicznego rozwoju szkoty,
co usprawni proces opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczny.

Celami szczegdtowymi w kontekscie potrzeb uczestnikdéw jest:

— rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji w j. obcym w mowie 1 pismie,

— ksztaltowanie u ucznidéw postaw szacunku dla odmiennosci kulturowe;j 1 religijnej,

— obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez innych nauczycieli,

— ciagta wspodlpraca ze szkotami europejskimi,

— analizowania i oceny swojej pracy,

— nawigzanie osobistych kontaktow z mieszkancami Europy,

— poszerzanie warsztatu pracy o nowe techniki, metody nauczania,

— dzielenia si¢ wiedza 1 korzystania z roznych Zrodet wiedzy,

— wymiana do$wiadczen kadry na poziomie europejskim,

— przekazywanie do§wiadczen uczniom, pozostatym cztonkom rady pedagogicznej,
rodzicom,

— przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

— przezwyciezanie barier jezykowych.

3. W ramach wsparcia organizacyjnego i indywidualnego zaplanowano:

— cykl minimum 20 godzin przygotowania jezykowego
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— przygotowanie kulturowe(minimum 10 godzin),

— zaprezentowania oferty szkot zagranicznych,

— zorganizowania kilku spotkan organizacyjnych w sprawach projektu

— zorganizowania spotkan zwigzanych z kulturg danego kraju

— zapewnienia  uczestnikom pakietu  informacyjnego  dotyczacego
bezpieczenstwa i reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Zajecia jezykowo-kulturowe, kulturowe i1 informacyjne odbywac si¢ beda w Zespole
Szkot 1 Placowek.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie
Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkoét i Placoéwek
w Radziejowie wybrane sposrod nauczycieli i kadry kierowniczej, ktore:
maja motywacje¢ do podnoszenia kwalifikacji;
s zaangazowane w prac¢ na rzecz szkoly oraz realizacje projektow szkolnych,
wspoOtprace szkoly z instytucjami zewnetrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsiewziec¢
na rzecz uczniow,
chcg wdraza¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci jezykowe;
deklarujg aktywne wigczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia.

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia
nastgpujacych dokumentow:

I. formalnych:

— deklaracji uczestnictwa w projekcie;
— formularza zgloszeniowego;
— zgody na przetwarzanie danych osobowych.

I1. merytorycznych:

w

— wypehionej ankiety rekrutacyjne;j.

W celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji nalezy wypelnic¢ i wlasnorecznie podpisaé
wymienione dokumenty a nastgpnie przekaza¢ je do Komisji Rekrutacyjnej. Termin
sktadania zgloszen uptywa 30.09.2022 roku.

§3

Szczegotowa procedura rekrutacji
Organizacje¢ procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, rekrutacje -
trzyosobowa komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly sktadajaca si¢
z dyrektora szkoty, cztonka niebiorgcego udziatu w rekrutacji(moze nim by¢ osoba spoza
szkoty) 1 koordynatora projektu.
Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w terminie od 05.09.2022r. do 30.09.2022r.
Komisja rekrutacyjna wybierze osoby, ktére w najwigkszym stopniu spetniaja kryteria
rekrutacyjne(kazde kryterium bedzie punktowanie w skali 0-5 p.).
Kazdy kandydat musi:
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e przedstawi¢ uzasadniona motywacje do podjecia odpowiedniego poziomu kursu
jezykowego;

e przedstawi¢ pomysl na realizacje wlasnego przedsiewziecia po odbyciu
szkolenia/mobilnosci;

e zarejestrowac sie na platformie eTwinning;

e wskazac¢ sposob dzielenia si¢ zdobyta wiedza z pozostalymi nauczycielami
oraz innymi osobami zainteresowanymi tematyka projektu;

e przedstawi¢ pomyslt na wprowadzenie innowacji pedagogicznej
z wykorzystaniem elementéw jezyka angielskiego;

e przedstawi¢ pomysl na tematyke projektu Erasmus + lub Power
z uwzglednieniem specyfiki nauczanego przedmiotu.

Inne punktowane kryteria to:

e Staz pracy w Zespole Szkol i Placowek;

e Udokumentowana dzialalno$¢ (udzial w projektach, przygotowywanie
uczniow do konkursow, opieka nad organizacjami, organizowanie wyjazdow
edukacyjnych, w tym zagranicznych, wspolpraca z ro6znymi instytucjami,
promowanie szkoly w Srodowisku lokalnym i poza nim).

W przypadku, kiedy kilka osob spetnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejnos¢
zgloszen.

Komisja rekrutacyjna stworzy liste uczestnikow szkolenia zagranicznego oraz liste
rezerwowa kandydatow, ktorzy speiniaja wymogi uczestnictwa w projekcie i beda
kwalifikowani w przypadku rezygnacji 0osob z listy uczestnikow.

Komisja rekrutacyjna poinformuje kandydatow o wynikach naboru do dnia 03.10.2022r.
Do 05.10.2022r. kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ pisemnie od decyzji komisji
rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania
do 07.10.2020r.i, w przypadku decyzji pozytywnej, zmiany wynikow rekrutacji.
Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici,
wieku oraz stazu pracy.

Kandydaci przed ztozeniem deklaracji przystgpienia do projektu zapoznaja si¢ z celami
1 zatozeniami projektu podczas spotkania organizacyjnego.

Projekt zaktada rekrutacje 1 uczestnika brakujacego.

Przyjmowane s3g jedynie zgloszenia wypelnione na wiasciwych formularzach, opatrzone
datg 1 podpisem kandydata.

Ankiety sg drukowane i oceniane pod wzglgdem merytorycznym.

. Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgloszeniowych,

dokonuje komisja rekrutacyjna.

O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow lub przy braku chetnych
wszystkie zgloszenia sg zaakceptowane.

W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnosé
zgloszen.

O wynikach rekrutacji powiadomieni s3a jedynie uczestnicy, ktorzy zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

Komisja rekrutacyjna sporzadza list¢ 0sob rezerwowych.
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Jezeli osoba zakwalifikowana do projektu nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie w celu
podpisania umowy finansowej na realizacj¢ mobilnosci, zostaje automatycznie skre§lona
z listy uczestnikow. Na powstate miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw na Uczestnikéw projektu nie podlegaja zwrotowi.

§4
Warunki uczestnictwa w mobilnosci

Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktora zostala zakwalifikowana do uczestnictwa
w niej przez komisje rekrutacyjnag.
Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta
pomiedzy uczestnikiem mobilno$ci zagranicznej a organizacja wysytajaca w ramach
programu Erasmus+ Edukacja szkolna akcja Mobilno§¢ kadry edukacji szkolnej).
Odmowa jej podpisania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu. Umowa zawiera szczego6towe warunki uczestnictwa w mobilnosci.
Rezygnacja uczestnika z udzialu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji
przed podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu
,ERASMUS+".
W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w mobilnosci dopuszcza si¢ mozliwos¢
rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem
terminOw realizacji pozostatych dziatan.
Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest, w ramach zaplanowanych dziatan
projektowych, do wzigcia udzialu w przygotowaniu jezykowo-kulturowym.
Szczegdlowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie.

§5

Organizacja mobilnosci

Jednym z zatozen projektu jest organizacja wyjazdu na kursy jezykowe do Wielkiej Brytanii.

1.
2.
3.

W projekcie przewidzianych jest 14 dni mobilnosci dla 15 uczestnikow.

Wizyta zagraniczna bedzie trwata 14 dni (kurs jezykowy i dni na podroz).

W ramach budzetu projektu uczestnicy majg zapewnione $rodki finansowe na odbycie
szkolenia wyjazdowego (podr6z, zakwaterowanie, wyzywienie, optata za kurs).
Planuje si¢ przeprowadzenie szkolen zagranicznych miedzy w marcu 2023 roku

(z mozliwo$cig zmiany w przypadku nieprzewidzianych zdarzen losowych). Daty
realizacji wizyt zagranicznych uzaleznione s3 od dostgpnos$ci terminu szkolenia,
organizacji roku szkolnego oraz od dostgpnosci biletow lotniczych.

§6

Postanowienia koncowe
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Dyrektor szkoty/Koordynator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian
w niniejszym regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang
,Zasad realizacji Projektu”, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organdéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu.

Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki do regulaminu rekrutacji:

1.
2. Zatacznik nr 2:deklaracja uczestnictwa w projekcie;
3.

4. Zalacznik nr 4:08wiadczenie kandydata.

Zalacznik nr 1:wzor ankiety rekrutacyjne;j.

Zalacznik nr 3:formularz zgloszeniowy;

Koordynator projektu



