KIERUNKI ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK W RADZIEJOWIE

Zespot Szkol 1 Placowek w Radziejowie jest placowka, ktora realizuje swoja misje dzigki
wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania, opieki oraz w poszanowaniu prawdy.

Nasza placowka, majac $wiadomos¢ rosnacych potrzeb edukacyjnych oraz kulturowych
spoleczenstwa polskiego, aktywnie uczestniczy we wspottworzeniu przestrzeni edukacyjnej, w tym duchu
ksztalci uczniéw kreatywnych, tolerancyjnych i otwartych na wymogi wspolczesnego $wiata.

Placowka, jako wspoélnota, jest otwarta dla wszystkich, zabiega o dobrag wspolprace ze

srodowiskiem lokalnym, pielegnuje uniwersalne wartosci, histori¢ i tradycje.

WIZJA PLACOWKI

1. Jestesmy szkota, ktéra tworzy wspolnote rownorzgdnych partnerow.

2. Szanujemy prawo kazdego cztowieka do odmiennych mysli, pogladow, wyboru zyciowej drogi,
oryginalnos$ci i kreatywnosci.

3. Pielegnujemy umiejetnos¢ dzielenia si¢ emocjami, uwrazliwiamy na uczucia innych ludzi.

4. Uznajemy, ze kazdy z nas jest osoba jedyna i niepowtarzalng, posiada prawo do harmonijnego
rozwoju zar6wno osobowego, jak i intelektualnego.

5. Dazymy do tego, by nasi absolwenci czuli si¢ obywatelami Polski, Europy i Swiata wyrastajacymi
z tradycji i1 kultury narodowej oraz regionalnej.

MISJA PLACOWKI

1. Zespot Szkot 1 Placowek jest wizytowka powiatu i miasta Radziejow. Glownym celem szkoty jest
zapewnienie uczniom ksztalcenia, wychowania i opieki na najwyzszym poziomie, ktore w efekcie
umozliwig absolwentom podjecie nauki w szkolach wyzszego stopnia, wyzszych uczelniach
1 godng prace.

2. Placdéwka nasza jest placowka demokratyczng, w petni nowoczesng, o jasno okreslonych celach
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, wspotpracujacg ze srodowiskiem lokalnym, a przede
wszystkim wychowujaca mtodego cztowieka przygotowanego do zycia w XXI wieku.

3. Chcemy wychowywa¢ mtodziez odpowiedzialng, tolerancyjng i samodzielna.

4. W naszej placéwce dbamy, by wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej wspotdziatali na
zasadzie partnerstwa, wzajemnego szacunku i tolerancji, byli wrazliwi na prawdg, dobro,

uczciwosé i pigkno.



5. Nasza placéwka zapewnia uczniom mozliwos¢ integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania

godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Odpowiedzialny za powierzone zadania.

Ma poczucie wtasnej wartosci.

Szanuje 1 pielegnuje tradycje rodziny, placowki i1 kraju.
Odro6znia dobre postepowanie od ztego.

Umie okresli¢ wlasne potrzeby.

Dba o swoje zdrowie.

Umie nawigzywac i podtrzymywac kontakty.

Potrafi rozwigzywac niektore problemy.
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Uczestniczy w zyciu spolecznym.
10. Zna podstawowe normy spoteczne.
11. Zna swoje srodowisko przyrodnicze.

12. Rozumie znaczenie ekologii.

SYLWETKA ABSOLWENTA GIMNAZJUM

1. Potrafi, pod kierunkiem nauczyciela, planowac¢, organizowac¢ i ocenia¢ wtasng nauke¢ oraz braé za
nig odpowiedzialnos¢.

Potrafi pracowac w zespole.

Umie krytycznie oceni¢ swoje mozliwosci.

Zna swoje mocne i stabe strony.

Umie nazywac 1 wyraza¢ swoje uczucia.

Ma poczucie wlasnej wartosci.

Wyraza wlasne mysli w sposob kulturalny.

Stara si¢ by¢ odpowiedzialny za siebie 1 innych.
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Jest wrazliwy na krzywdg¢ innych.

10. Cieszy si¢ z sukcesOw swoich 1 innych.

11. Dokonuje samooceny.

12. Nie ma natogow.

13. Zna i szanuje tradycje rodziny, placowki i kraju.
14. Poszukuje prawdy 1 pigkna.

15. Jest zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi.



MODEL ABSOLWENTA GIMNAZJUM POWIATOWEGO

1. Umie dokonywa¢ odpowiednich wyboréw:

potrafi podejmowac decyzje,

zna skutki podejmowanych decyzji,

jest w stanie ponies¢ konsekwencje,

umie Krytycznie oceni¢ swoje mozliwosci,
Zna swoje mocne 1 stabe strony,

nazywa, wyraza 1 analizuje swoje uczucia,

wpltywa na swoj rozwoj osobowy.

2. Wspdttworzy grupe spoleczng:

okazujac szacunek innym,

ponoszac odpowiedzialnos¢ za innych,

bedac wrazliwym na cierpienie, bol i krzywde,
cieszac si¢ z sukcesow swoich 1 drugiego cztowieka,

chetnie wspotpracujac w niej i zespole.

3. Zna wartos$ci rodziny i swoje w niej miejsce.

4. Dostrzega urod¢ $wiata i potrafi w sposéb odpowiedzialny korzysta¢ z zasobow Srodowiska

naturalnego.

5. Zna 1 szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na wartosci kultury Europy

1 Swiata.

MODEL ABSOLWENA LICEUM

Absolwent naszej szkoty to mtody czlowiek §wiadomy wlasnej wyjatkowosci 1 drzemigcych w

nim mozliwosci.

1. Jest $wiadomy swych korzeni:

ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej, wywodzace si¢ z tozsamosci regionalne;j,
na gruncie milo$ci do malej ojczyzny rozwija tozsamos$¢ europejska,
szanuje swoich przodkow,

ma swiadomos¢, ze jest jej czgscig przyrody, dlatego ja szanuje.

2. Tworczo przeksztatca rzeczywistose:

jest przedsigbiorczy, podejmuje wyzwania, inicjuje kreatywne przemiany,
potrafi kierowa¢ swoim rozwojem,
dazy do samodoskonalenia,

stosuje najnowsze zdobycze rewolucji technologicznej,



osigga cel na drodze uczciwosci, prawdy, rzetelnej pracy,

rozwija swg wrazliwos¢ na pigkno.

3. Cechuja go tolerancja, odpowiedzialnos$¢ 1 otwarto$¢ na innych:

uznaje wszelka odmiennos¢,

posiada umiej¢tno$¢ prowadzenia dialogu,

skutecznie komunikuje si¢ z otoczeniem,

potrafi negocjowac i pracowaé w zespole,

podejmuje decyzje grupowe,

tworczo rozwigzuje konflikty,

cechuje go duzy stopien odpowiedzialnosci za innych i za siebie,

zna swoje prawa i obowigzki.

4. Jest wyposazony we wszechstronng wiedzg¢ o sobie i §wiecie:

potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy i samodzielnie selekcjonowa¢ informacje,
jest swiadomym uczestnikiem kultury,

cechuje go dociekliwo$¢ poznawcza,

zachowuje obiektywizm,

zna swoje mocne i stabe strony,

Swiadomie ksztattuje swoj charakter,

potrafi rozpoznawaé emocje i radzi¢ sobie z negatywnymi uczuciami.

5. Prowadzi zdrowy tryb zycia:

jest wyposazony w podstawowa wiedz¢ o uzaleznieniach réznego typu i potrafi $wiadomie
ich unikag,
rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia,

zna sposoby radzenia sobie ze stresem.

6. Jest przygotowany do zalozenia wiasnej rodziny:

potrafi pelni¢ rézne funkcje w spoleczenstwie,

umie prowadzi¢ otwartg rozmowe, udziela¢ pomocy i wsparcia.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
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Potrafi kierowa¢ wlasnym zyciem i rozwojem zawodowym.

Potrafi pracowac w zespole.

Umie krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci.

Potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce.

Zna miejsce przysztej pracy.

Prezentuje wlasciwg postawe.



7. Stosuje odpowiednie metody i formy pracy.

8. Analizuje wlasne dzialania i w razie potrzeby dokonuje korekt.

9. Radzi sobie ze stresem.

10. Motywuje innych do pozadanych dzialan.

11. Przestrzega zasad etyki.

12. Jest obowigzkowy i odpowiedzialny.

13. Potrafi wlasciwie korzysta¢ z débr kultury 1 wyraza¢ szacunek dla tradycji i symboli narodowych,

religijnych wlasnych i cudzych.

14. Zna swoje mocne i stabe strony.

PLACOWKA BEDZIE STWARZAC SYTUACJE, ABY ABSOLWENT:

1. W sferze rozwoju intelektualnego:

mogt posiada¢ wiedzg 1 umiejetnosci okreslone programem szkoly w stopniu, na jaki
pozwalaja jego zdolnosci i predyspozycje.

mogl posiada¢ umiejetnosci uczenia si¢, wykorzystywania réznych zrédet i1 technik
naukowych i zastosowania wiedzy w praktyce.

potrafil sta¢ si¢ odpowiedzialnym za wtasng nauke.

rozpoznawat wtasne zdolnosci nie tylko intelektualne i artystyczne, ale takze predyspozycje,
jak sita i wytrzymato$¢ fizyczna, odpornos$é psychiczna, cierpliwos¢, zmyst organizacyjny
itp., oraz wykorzystywal je dla samorealizacji.

zaakceptowal wlasne stabosci i skutecznie je pokonywat.

umiat dostrzec zaleznosci przyrodniczo — matematyczne, prawidtowosci zjawisk przyrody,
jednos¢ swiata.

umiat skutecznie porozumiewaé si¢ w roznych sytuacjach, poprawnie postugiwaé sie¢

jezykiem ojczystym, byl przygotowany do publicznych wystapien.

2. W sferze rozwoju duchowo-intelektualnego:

miat poczucie autonomii z jednoczesng swiadomoscig wiezi spotecznych,

nie czul obaw przed wyrazaniem emocji, watpliwosci, krytycznego stosunku do
rzeczywistosci,

Wwyrazat niezgode¢ na wszelka niesprawiedliwo$¢, odpowiednio reagujac,

umiatl dzieli¢ si¢ swoim do$wiadczeniem, prowadzi¢ otwartg rozmowe, udziela¢ pomocy i
wsparcia,

umial podejmowac decyzje i dokonywac¢ wlasciwych wyborow,



3.

4.

— prezentowat wysoka kultur¢ osobistg 1 trwate nawyki dobrego wychowania, mial potrzebg
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym $rodowiska, poznawat dziedzictwo kultury
narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej,

— umial prezentowa¢ swoje wartosci i umiejetnosci,

— rozbudzal w sobie potrzebe ciggltego rozwoju,

— potrafil samodzielnie funkcjonowac¢ w srodowisku.

W sferze rozwoju moralno-spotecznego:

— mial uznanie dla wolno$ci wszystkich, byl tolerancyjny,

— szanowatl symbole wszystkich religii,

— znat 1 szanowat dziedzictwo ludzkosci,

— mial szacunek do zycia od poczgcia do naturalnej $§mierci.

W sferze rozwoju fizycznego:

— 0siggnat pelny rozwoj fizyczny na miar¢ swoich mozliwosci;

— znat funkcjonowanie wtasnego organizmu;

— Umial troszczy¢ si¢ o swoje zdrowie poprzez: myslenie pozytywne, higieniczne nawyki
(ruch, odzywianie, higiena osobista), unikanie nalogdéw (§wiadomos$¢ ich niszczacej sity);

— byt swiadomy swojej ekspresji (plastycznej, ruchowej, muzycznej);

— Umiat kierowa¢ wtasng seksualnos$cig.

Wazna role odgrywaja w tym procesie nauczyciele, ktorzy:

staraja si¢ dawacé najlepsze przyktady wilasciwego postgpowania, budujac w ten sposdb swoj
autorytet,

posiadaja odpowiednig wiedze, umiejetnosci 1 kwalifikacje do realizacji zadan szkoty,
dostosowuja swoje wymagania do mozliwosci ucznia, pamigtajac, ze najwickszym dobrem jest
czlowiek,

przestrzegaja zasad etyki zawodowej - s3 sprawiedliwi, rzetelni, odpowiedzialni 1 obdarzeni
poczuciem humoru,

pomagaja uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw, budzag w nich wiar¢ we wiasne sity,
wspierajg w rozwoju,

celem prowadzonych przez siebie zaje¢ czynig odkrycie 1 rozwo6j talentu ucznia,

stale rozwijajg i doskonalg swoje umiejgtnosci 1 warsztat pracy,

SciS§le wspodlpracuja z rodzicami i innymi osobami oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj

uczniow.

Czescig szkolnej spotecznoscei sa rodzice, na ktorych w rownym stopniu spada obowigzek i przywilej

wychowywania i edukowania mtodziezy:

rodzice s3 1 beda pierwszymi tudziez najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci,

motywuja dziecko do rozwoju, doceniajac wysitki i osiggniecia dziecka,



zapewniajg poczucie bezpieczenstwa i akceptacji,
sa otwarci na szczerg wspotprace z nauczycielami i wychowawcami,
wspotpracuja ze szkota biorac aktywny udziat w pracy szkoty oraz tworzeniu jej dobrego

wizerunku.

PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

Planowanie strategiczne uwzglednia uwarunkowania zewnetrzne i wewngtrzne pojawiajace si¢ w

otoczeniu placéwki, nalezg do nich m.in.:

cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej,

pojawienie si¢ nowych mozliwosci wspotpracy krajowej i miedzynarodowej,

rosngca konkurencja na runku edukacyjnym regionu,

sukcesywne zmniejszanie si¢ liczby kandydatow do szkoty w wyniku zmian demograficznych,
czynniki spoteczno-ekonomiczne,

zmienne uwarunkowania legislacyjne stworzone przez ustawy i rozporzadzenia.

KIETUNKI ROZWOJU ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK WYZNACZAJA NASTEPUJACE
CELE STRATEGICZNE:

1.

Poglebianie poczucia wspélnoty szkolnej opartej na tacznosci intelektualnej i spotecznej
uczniéw, wychowankoéw, pracownikow i1 absolwentow placowki oraz dazenie do coraz lepszych
dla szkoty kontaktéw z blizszym i dalszym otoczeniem — jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucji spotecznych i kulturalnych oraz z kregu edukacji i szkolnictwa wyzszego.

Doskonalenie procesu ksztalcenia zorientowanego na ucznia w potaczeniu z ksztattowaniem
kompetencji niezbednych we wspotczesnym swiecie.

Stale podnoszenie poziomu kompetencji kadry dydaktycznej wyrazone przez pozycje szkoty na
rynku edukacyjnym, konsekwentne budowanie wtasnych zasobéw kadrowych.

Tworzenie szerokiej oferty profesjonalnej edukacji na poziomie wszystkich szkot
wchodzacych w sktad placowki, odpowiadajacej na zapotrzebowanie spoteczne, wyzszych
uczelni, a takze rynku pracy.

Zréwnowazony rozwoj dostosowany do potrzeb szkoty, zasobow materialnych i infrastruktury
dydaktycznej wspierajacych realizacje¢ celow zawartych w punktach 1-4.

Usprawnienie systemu funkcjonowania placéwki jako instytuciji.



DO REALIZACJI CELOW STRATEGICZNYCH PRZYJETO NASTEPUJACE PRIORYTETY:

Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi
Zespot Szkot i Placowek w Radziejowie powstat, by ksztalci¢, wychowywac i wszechstronnie
wspiera¢ dzieci 1 mlodziez, gldéwnie na potrzeby regionu.
Cele czastkowe priorytetu:
1. Rozwoj wspotpracy z partnerami spotecznymi.
2. Pozyskanie do wspotpracy instytucji edukacyjnych roznych szczebli ksztalcenia
i organizacja wspolnej koncepcji ksztalcenia dla regionu.
3. ldentyfikacja i state monitorowanie potrzeb edukacyjnych mtodziezy regionu.
4. Aktywizowanie dzialalnosci promocyjnej placéwki oraz usprawnienie komunikacji
Z podmiotami zewngtrznymi.
5. Rozwijanie aktywnos$ci w zakresie konsolidacji srodowiska edukacyjnego regionu.

6. Zbudowanie systemu wspotpracy z absolwentami.

. Doskonalenie procesu ksztalcenia

Zespot Szkot 1 Placowek przygotowuje uczniow do wzmozonej aktywnosci w trakcie nauki oraz
ksztalci w nich gotowo$¢ podejmowania nowych wyzwan po ukonczeniu szkoty zaréwno w
przestrzeni umiejetnosci zawodowych, jak i obowigzkéw obywatelskich.
Cele czastkowe priorytetu:

1. Poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci uczniow na podstawie najnowszych badan

naukowych oraz ksztaltowania kreatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole.

2. Ksztalcenie z wykorzystaniem form aktywnych oraz ich wspomaganie nowoczesnymi
technikami informacyjnymi.
Wspomaganie procesu dydaktycznego przez praktykow réznych branz.
Doskonalenie szkolnego systemu oceny jakosci ksztatcenia.
Doskonalenie systemu indywidualizacji ksztatcenia najzdolniejszych ucznidéw.

Doskonalenie systemu pomocy uczniom stabszym.
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Informatyzacja placowki.

Wzmacnianie potencjalu kadrowego nauczycieli i kompetencji kadry zarzadzajacej
Jednym z najwazniejszych warunkéw realizacji wizji szkoty jest wilasciwy dobor kadry
pedagogicznej oraz budowanie wlasnego potencjatu kadrowego.
Cele czastkowe priorytetu:
1. Zapewnienie mtodszym pracownikom pedagogicznym wsparcia ze strony do$wiadczonych

nauczycieli 1 wychowawcow.



VI.

2. Wspieranie oraz motywowanie nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje, kreatywnych
1 zaangazowanych w rozwoj placowki.
3. Wspieranie wszechstronnego rozwoju kadry placowki.

4. Rozwijanie kompetencji i postaw menedzerskich wsrdd kadry zarzadzajacej szkota.

Rozwaoj oferty dydaktycznej placowki dostosowanej do potrzeb i oczekiwan uczniow
Zespot Szkot i Placowek reaguje na potrzeby regionu, W sposob elastyczny dostosowuje swoja
ofert¢ zgodnie z preferencjami obecnych 1 przysztych ucznidow oraz z uwzglednieniem
regionalnego rynku pracy.
Cele czastkowe priorytetu:

1. Staty rozwdj oferty edukacyjnej opartej na diagnozie potrzeb edukacyjnych regionu.

2. Zaangazowanie partnerow zewngtrznych w rozszerzanie 1 uatrakcyjnianie oferty

edukacyjne;j.

Rozw6j zasobow majatkowych placowki
Przyszto$¢ Zespotu Szkot i Placowek wigze si¢ z rozwojem i unowocze$nianiem istniejacej
infrastruktury dydaktycznej.
Cele czastkowe priorytetu:
1. Sukcesywna modernizacja istniejacej bazy dydaktycznej placowki.
2. Rozbudowa infrastruktury materialnej szkoly z uwzglednieniem diagnozy potrzeb
dydaktycznych i organizacyjnych.
3. Unowoczes$nianie infrastruktury teleinformatycznej.
4. Pozyskiwanie zewnetrznych Srodkéw na finansowanie przedsigwzigé wspierajacych

realizacj¢ celow 1-3.

Dostosowanie systemu zarzgadzania placowka do zmieniajacych si¢ wymogow funkcjonowania
szkot
Zespot Szkot 1 Placowek w Radziejowie musi by¢ placowka mobilng na uwarunkowania rynkowe
1 otoczenie prawne, musi swojg dziatalno$¢ opiera¢ na przejrzystej strukturze organizacyjnej, by¢
szkota przyjazna uczniom i pracownikom.
Cele czastkowe priorytetu:

1. Utrzymywanie aktywnosci szkoly w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych.

2. Doskonalenie systemu zarzadzania poprzez jego informatyzacje.

3. Troska o rozpoznawalnos$¢ i wiarygodnos¢ szkoty, budowanie marki.
4. Udoskonalenie systemu przeptywu informacji w placowce.
5

Intensyfikacja dziatan promocyjnych.



